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Инстанция отклонила предложение Бенеша о ведении торговых пере­
говоров по сокращенной программе дипломатическим путем. Одновре­
менно решено не настаивать на параллельном заключении консульской 
конвенции. НКИД поручено избрать надлежащий момент, равно и форму 
отказа. Отказ следует аргументировать односторонним изменением Бе­
нешем программы и порядка переговоров, согласованных в Женеве. 
Пока можете Бенешу не давать ответа. Срочно сообщите Ваши сообра­
жения о времени, когда возможно было бы это сделать.
Публикуется по сб.: <гДокументы 
внешней политики СССР», т. XI. М.,
1966, с. 397.
‘ См. док. 262 и примечания к нему.
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Письмо коллектива московского завода «Серп и молот» р а ­

бочим завода «Кольбен — Данек» в Праге
Москва 16 июня 1928 г.

Дорогие товарищи!
В ответ на полученное от вас нами письмо мы, рабочие-металлисты 

завода «Серп и молот», всегда рады поделиться своим опытом социа­
листического строительства с зарубежными братьями и дать им отчет о 
проделанной работе.

Товарищи, благодаря неослабным усилиям рабочих СССР наша про­
мышленность, разрушенная империалистической и гражданской войной, 
несмотря на большие трудности, восстановлена полностью. Теперь наше 
общее внимание направлено на постройку новых заводов и фабрик, рас­
ширение уже имеющихся и на рационализацию работы последних.

Условия нашего производства резко отличаются от ваших. Так, на­
пример, вопросы рационализации завода у нас всегда согласовываются 
с рабочими организациями (профсоюзными, партийными). Все рабочие 
нашего завода сами активно участвуют в рационализаторской работе 
через производственные комиссии, вносят предложения и обсуждают на 
своих собраниях правильность тех или иных мероприятий по рациона­
лизации. Так, в течение 1927 г. через производственную комиссию было 
внесено 730 предложений по улучшению производства, из которых адми­
нистрацией завода выполнено 400.

Вы совершенно правильно пишите, что рационализация у нас пре­
следует совершенно другие цели, чем у вас. Так, при рационализации 
мы стремимся в случае сокращения количества рабочих использовать 
их на другой работе и нам по нашему заводу это удавалось. Так, при 
проведении рационализации (правда, не совсем в значительном разме­
ре) в течение 1927/28 г. ни один рабочий с завода уволен не был. Или же, 
в случае невозможности этого, выдаем им полную трехмесячную зарпла-
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