vykonavajii $tdtni zastupcovia na to ustanoveni Poverenictvom Slovenskej narodnej rady pre
pravosidie.
2. O ustanoveni Statnych zastupcov plati obdobne § 2.

§ 5.

Poverenictvo pre pravosidie sa splnomociiuje vietky otazky z vykonu tohto nariadenia vyply-
vajice samo upravit aj v tom pripade, ked podla doteraj§ich platnych ustanoveni na ich dpravu
sa vyZadoval zakon.

§ 6.
Toto nariadenie plati tri mesiace od jeho vyhlasenia.

§7.

Toto nariadenie vykona Poverenictvo Slovenskej nirodnej rady pre pravosidie so zaéastnenymi
poverenictvami Slovenskef narodnej rady.
Slovenskd narodni rada

Nariadenie Slovenskej narodnej rady zo dita 6. oktébra 1944 o zachovani pracovnych pomerov
stkromnych zamestnancov a zamestnancov im na rovef postavenych, ktori pre mimoriadne voj-
nové pomery opustili svoje zamestnanie.

Slovenska narodna rada sa uzniesla na tomto nariadeni:

§ L

1. Pracovné pomery sikromnych zamestnancov a zamestnancov im na roveii postavenych,
ktori svoje pracovné miesto opustili, svoje zamestnanie nevykonavaju pre prekaiku, spdsobeni
mimoriadnymi vojnovymi pomerami a sluZia &eskoslovenskému odboju, zostavaju zachované, ak
zamestnanec nastapi do price najneskoriie 15 dni po tom, ¢o prestala prekdika pravidelného
vykonu jeho zamestnania.

§ 2.

1. Cas nepritomnosti zamestnanca v zamestnani (§ 1) sa mu podita do pracovného ¢asu.

2. Ak sa zamestnanec do prace vrati v lehote § 1, nesmie nasledkom prerusenia prace z dévoedu
§ 1 utrpiet ujmu vo svojom pracovnom pomere. Odo diia navratu prislichajia mu vietky pozitky
i s pripadnymi pridavkami tak, ako keby pracu nebol prerusil, a vztahuje sa na neho kazdi nova
tiprava pozitkov, ku ktorej doslo v prislusnej skupine poas prerusenia prace (§ 1).

3. Ak sa zamestnanec do price nevrati v lehote § 1, predpoklada sa, Ze pracovny pomer za-
nikol poslednym dilom lehoty.

4. Ci a pokial bude zamestnavatel povinny poskytnat zamestnancovi pozitky i za ten das,
¢o u neho pricu nedokonal z dévodov § 1, uréi osobitné nariadenie.

5. Ak st tieto otdzky zmluvne pre zamestnanca vyhodnejsie upravené, platia prisluiné ustano-
venia zmluvy.

§3.

1. Okolnosf, ze zamestnanec opustil svoje pracovné miesto z dévodov uvedenych v § 1, ma
byt oznameni prislusnému nositelovi nemocenského, invalidného, starobného a penzijného po-
istenia v zakonitej lehote, stanovenej pre podanie odhlasky. Podanie odhlasky v predpisanej lehote
oslobodzuje zamestnivatela od zdvizku platif poistné prispevky.

2. Naroky z nemocenského poistenia pre poistencov a ich opravnenych rodinnjch prisluinikov
zostavajiu zachované aj po¢as nevykonavania prace z dévodov § 1, a to 12 tyidiiov pocitanych
odo diia, kedy prdca bola preruseni. Uvedent ochrannii lehotu méze Poverenictvo Slovenskej na-
rodnej rady pre socidlnu starostlivost podla potreby, ak to bude vyiadovat verejny zidujem, vie-
obecne alebo jednotlivo predlzit.

3. Zapotitanie &asu, po ktory zamestnanec priacu nevykonava, upravené bude v invalidnom
a starobnom, ako aj v penzijnom poisteni osobitnym nariadenim.

§ 4
Prava, ktoré prislichaji zamestnancovi podla § 1—3, nemozno zmluvou zrusit alebo obmedzif.

§ 5.
Toto nariadenie ma G&innost od 29. augusta 1944.
§ 6.

Toto nariadenie vykona Poverenictvo Slovenskej narodnej rady pre socidlnu starostlivost so
z@iastnenymi poverenictvami Slovenskej narodnej rady.
Slovenska nirodna rada.l?

10 Nar. SNR 31—36: Sb. nar. SNR, &iastka 8, 7. 10. 1944.
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