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VSeobecne je moiné povedat, Ze takmer |

vietky podniky, organizacie a podnikatelské
subieK-ty znizujd

s prihliadnutim na efektivnost, reptabilitu a do-
sahovanie €o najvyssieho zisku. Casto sa stava
hlavne u vyrobnych podnikov, 2e odberatelia ne-
platia za vyrobky, ¢im su ohrozene vyrobné
organizacie a nie st schopné nakupu dalSieho
materialu na existujucu vyrobu, &ém druhotna
platobna neschopnost velmi staZuje stav a situ-
aciu kolobehu penazi a v mnohych pripadoch
tato skutoénost vrcholi skonéenim dinnostia tym za-
roven aj uvolfiovanim pracovnikov z pracovného
pomeru. | touto cestou vyzyvam zastupcov
vietkych firiem, podnikov, organizacii a institGcii

aby venovali vzajomnym platbam neustalu a trvaltl |
peja k rozvoju zamest- |

pozomost, ¢im znaéne pris
nanosti nasho okresu. Dalej je Ziadice velmi do-
podrobna analyzovat sﬂéasnﬁ stav v jednotlivych
organizaciach a hlfadat vychodiska v podnikani,
v novej vyrobe, v nowych rentabilnych aktivitach
s prinliadnutim na trhove pdsobenie a profe-
sionalnu skladbu vzdelanosti nasich obc¢anov.
Mame wvelmi vela uchadzacov o zamestnanie,
ktori ukoncili vzdelanie ¢i uz ekonomického smeru,
strojarstva, [nohospodarstva, ktori hladaju
racovne prileZitosti a svoje uplatnenie v praci.

tomto smere vSetky podnikatelské subje
moznost s pinou déverou sa obratit na prislusné
gbvndné L’xéady prace v Novych Zamkoch,

uranoch a Stdrove, ktoré v tomto smere podaju
potrebné informacie, resp. si schopné wyti-
povat podla poZiadaviek profesionalnu
skladbu potrebnych pracovnikov na tom-kto-
rom gracuvisku. Obdobne je potrebné,aby tuto
prilezitost wyuZili primatori, starostovia miest
a obci, ale i vSetky intiticie a podnikatelské sub-
jekty, ktorée v nasom regione pdsobia.

Ziadtce je, aby sa s nezamestnanostou za-
oberali véetky institlcie a rezorty, ktoré sU po-
vinné a opravnené saéasny stav nielen
analyzovat, ale aj vytvarat podmienky na za-
bezpecCenie plnej zamestnanosti nasho regionu.
Z poctu 12 118 nezamestnanych platime hmotné
zabezpeéenie 2 116 uchadzacov a 10 002 ucha-
dzadov o0 zamestnanie je v socidlnej sieti.
Z uvedeneho stavu je 6 534 zZien, 1 349 absolven-
tov koI, 837 obCanov so ZPS a so zakladnym
vzdelanim viac ako 2 600 uchadzaéov o zamest-
nanie. Miera nezamestnanosti koncom juna
1994 predstavuje 17,60 %, pricom v obciach
Kamenin je 41,47 %, v Lubej 40,80 %, v Zemnom
30,00 % a najnizSia miera nezamestnanosti je
v Malej nad Hronom 2,37 %.

Dalej je mozné konétatovat, 2e v nasom o-
krese je vela uchadzacov o zamestnanie evidova-
nych dih8ie ako pol roka a vela obcanov, hiavne
Zien bolo zaregistrovanych s vyuzitim poistneho,

riéom pre nedostatok pracovnych miest ich nie
je mozné do pracovného pomeru zaradit,
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svoje stavy pracovnikov, |

Okresny Urad prace a jeho obvodné urady
prace vidia vychodiska hlavne vo vyraznom u-
platiovani aktivnej politiky zamestnanosti, t.j.
realizacia a zabezpecenie rekvalifikatnych kur-
Zov, organizovanim verejno-prospesnych prac,
ako aj priznavanim $tatnej dotacie podnikatel-
skym subjektom, ktoré zamestnanost rozSirujd.
V budicom obdobi sa uvaZuje doterajdi na-
vratny finan¢ny prispevok pre podnikatelov zvy-
hodnit tym, Ze u tazko umiestnite/nych oséb sa
tento za urCitych podmienok, ktoré dohodne
urad prace s prislusnym podnikatelom,stane
nenavratnym.Péjde hlavne o pripady, ked podni-
katefl prijme dlhodobo nezamestnanu osobu, ab-
solventa skoly, obfana so ZPS a pod. Bliz3ie
informacie v tomto smere zaujemcovia obdrZia
priamo na oddeleni aktivnej politiky zamestna-
nosti Okresného uradu Eréce v Novych Zamkoch
ul. SNP €. 3. Vychodiska z uvedenej situdcie
vidime dalej v kratkodobej zamestnanosti
pocas letnej turistickej sezﬂrg ato v centrach
mesta Starovo, Nové Zamky, Sur a v obciach
Podhéjska a Zemné, Obdobne to budl kratkodobé
zamestnania pri zbere tohtorotnej Grody, ako st
zber ovocia a zeleniny, vinnej révy a podobne.
Jednoznaéne vSak treba povedat, Ze pokial sa

| nebude stabilizovat a priaznivejSie vyvijat kon-

majl |

centrovana vyroba s prihliadnutim na dorie$enie
odberatelsko-dodavatelskych  vztahov, bude
pomeme zloZité v budlcnosti uvaZovaf o rov-
novahe a wudrZovani zamestnanosti nasho o-
kresu. Ponuka a dopyt sa musia zosuladit
s trhom prace a prislusné rezorty musia hlfadat
vychodiska, perspektivne zabezpelit dostatok
pracovnych prileZitosti pri vyuZiti existujlcich ka-
pacit, ale aj pésobenia iného kapitalu so zretelom
na udranie zamestnanosti a jej stabilitu.
Priemerné zarobky nasho okresu v mnohych pripa-
doch prudko klesaju a su podnikatelske subjekty
kde neprekrocia hranicu minimalnej mzdy, ktora
je_garantovana Statorn, Co neprispieva pozitivnej
orientacii trhoveho pdsobenia a co je potrebne
v zasade od zakladu zmenit. Preto  opé&tovne
vyzyvam vsetky zainteresovane zlozky a pod-
nikatelské subjekty, aby sme spoloénymi silami
hladali dalSie vychodiska k rozsirovaniu trhu
a k efektivnej vyrobe a vyuzili existujici vzdela-

' nostny kapital nasho obyvatelstva pri zabezpeco-

Vestnik

vani trhoveho pdsobenia v podmienkach nasho
okresu.

V uvedenych oblastiach pozitivne mozno
hodnotif podnikatelske subjekty ako su: akciova
spoloénost PLASTED Nové gémky, firma SED-
LAR Palarikovo, KRAL Surany, A REEDEX
Gbelce, KRAINTEX Podhajska, GALICIA Ka-
En:ent:a nad Hronom, TAURC Stdrovo, 3-D Nové

amky.

Ing. Jozef Bako
riaditel Ckresného Uradu prace
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